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Forhåndsaftale omkring lønindplacering af afdelingsledere på socialområdets 

centre i Region Syddanmark med aflønning efter SL's overenskomst for

pædagogisk personale

Generelt
Denne forhåndsaftale fastlægger udgangspunktet for lønindplacering af afdelingsledere i socialområdet i 
Region Syddanmark.

Centerstrukturen
Centrene er på nuværende tidspunkt opdelt i 6 centre. Centerstrukturen trådte i kraft 1. januar 2017, og vil 
blive tilpasset løbende.

På socialområdets centre er der en ledelsesorganisation under socialdirektøren med en centerleder, og et antal 
afdelingsledere. Såfremt det vurderes aten institution haren særlig kompleks karakter, kan der være flere 
afdelingsledere. Herudover har 3 centre på nuværende tidspunkt en leder for kvalitet og udvikling.

Lønindplacering
Afdelingsledere grundlønsindplaceres på laveste niveau for en forstander, og er dermed henført til 
arbejdstidsreglernes § 1, stk. 3 for personale, hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol.

For afdelingsledere sker lønindplacering således:
Grundløntrin 41
Centralt fastlagt grundlønstillæg kr. 27.700 (00 niv)
Generelt aftalt funktionstillæg kr. 40.500 (00 niv). Funktionstillægget ydes henholdsvis med et funktionstillæg 
på kr. 25.100 (00 niv) for kompleksitet i stillingen som afdelingsleder i socialområdet. Herunder blandt andet 
for kompleksitet i forhold til målgruppen på afdelingen samt det tværgående samarbejde i socialområdet. 
Desuden ydes et funktionstillæg for egentilrettelæggelse af arbejdstid på kr. 15.400 (0Q niv).

Grundlønsindplacering samtgrundlønstiilæg følger det i overenskomstens centralt fastsatte.

For afdelingsledere gælder, at funktions- og kvalifikationstillæg kan gives til medarbejdere, der varetager 
særlige funktioner eller anvender særlige kvalifikationer der ligger væsentligt ud over, hvad der forudsættes af 
funktionsbeskrivelse og den samlede lønindplacering. Dog således, at førstegangskvalifikationstillæg ydes med 
minimum kr. 10.600 (00-niv).

Ikrafttrædelse og opsigelse
Denne forhåndsaftale træder i kraft pr. 01. juli 2017.
Forhåndsaftalen kan opsiges fra begge parters side med 3 måneders varsel.
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