Jobrotation

Efteruddannelse af paadagoger i arbejde
- og andre med en videregdende uddannelse

Jobrotation gar ud pa, at en ansat gar pa efteruddannelse i arbejdstiden og bliver aflgst af en
ledig. Der kan ogsa veere tale om stgrre projekter, hvor flere ansatte gar pa uddannelse
samtidig eller i forleengelse af hinanden. Arbejdsgiveren kan betale fuld Ign til den ansatte
under uddannelsen og fa stgtte til finansiering af Ignnen til aflgseren og eventuelt ogsa til
deltagerbetalingen.

I dag findes der to ordninger, hvor en arbejdsplads kan reducere udgifterne til efteruddannelse
af paedagoger betydeligt, ved at staten klarer den stgrste del af finansieringen.

Jobrotationsydelse: Den ene mulighed er at arbejdsgiveren far udbetalt jobrotationsydelse
fra jobcenteret svarende til 1,6 gange dagpengesatsen for hver time en ansat bliver aflgst af
en ledig (166 kr. pr. time i 2011).

Laes mere om Jobrotationsydelse

Ordningen er oprindelig indfgrt for at tilgodese de kortuddannedes uddannelsesbehov. Derfor
ma den ansatte, som det star i betingelserne, ikke have en mellemlang videregdende
uddannelse. Der blev dog efter et politisk pres, blandt andet fra Socialpaedagogernes side,
afsat en pulje til brug for ansatte som har en kort eller mellemlang videregdende uddannelse.
Puljen er pt. pa 8 millioner kr. om aret. Midlerne fordeles efter “fgrst til mglle” princippet.

Betingelsen for at fa udbetalt ydelsen er i gvrigt at der bliver ansat en vikar, som har veeret
ledig i mindst 3 maneder (foreslaet nedsat til 1 maned). Aflgseren ma ikke samtidig anseettes
med Igntilskud i ordningen om jobrotationsydelse. Socialpaedagogerne kan hjelpe med at finde
kvalificerede aflgsere. De timer, som aflgseren har i rotationsprojektet, kan ikke bruges til
genoptjening af dagpengeretten. Til gengaeld bruger aflgseren ikke af sin dagpengeret i
ansaettelsesperioden.

Arbejdsgiveren skal bruge de 166 kr. pr. time bade til at aflenne aflgseren og til kgb af
uddannelsen. Det er i denne ordning op til arbejdsgiveren, hvilken form for uddannelse der
bliver kgbt.

SVU: Den anden gar ud p3, at arbejdsgiveren far refusion via Statens
Voksenuddannelsesstgtte (SVU) under den ansattes fravaer. Refusionen svarer til 80 procent af
dagpengeniveauet (83 kr. pr. times fravaer).

Lees mere om SVU - Statens Voksenuddannelsesstgtte

Hvis man bruger SVU-ordningen kraever det, at den ansatte skal deltage i en af de
uddannelser, der er pa positivlisten. I hovedsagen drejer det sig om aben uddannelse pa
University College - diplommoduler eller masteruddannelse (kun masterprojektet).
Uddannelsen skal altid vaere tilrettelagt pa heltid.

Hvis arbejdsgiveren udbetaler fuld lgn under uddannelsen, far de refusion fra SU-styrelsen pa
83 kr. pr. fravaerstime. Der er ikke nogen betingelser omkring aflgseren, som arbejdspladsen
selv kan rekruttere, eventuelt med hjzelp fra Socialpeedagogerne. Hvis aflgseren anseettes
ordineert, kan hun bruge timerne til generhvervelse af dagpengeretten.



Aflgseren kan ogsa anseaettes med Igntilskud, hvis der er tale om dagpengeberettiget ledig.
Men timerne kan i den situation ikke bruges til genoptjening af dagpengeretten og den ledige
bruger af sin dagpengeret i ansaettelsesperioden.

Link til SVU pa sl.dk

Link til www.svu.dk

Socialpadagogerne kan hjalpe med at finde vikarer

Socialpaedagogerne kan hjzelpe med at finde kvalificerede og interesserede vikarer. Det gar vi
gerne bade i forbindelse med jobrotationsprojekter, som omfatter mange ansatte og hvis der
blot er tale om en enkelt medarbejder eller to som skal pa efteruddannelse.

Ved stgrre rotationsprojekter vil det typisk veere jobcentrene, som er tovholdere pa projektet.
Socialpadagogerne vil gerne stille en person til r&dighed for en styregruppe. Vores
hovedopgave i en styregruppe vil vaere, at sikre kvalificerede aflgsere. Vi vil ogsa arbejde for
at aflgsernes vilkar i forhold til aflenning og mulighed for genoptjening af dagpengeretten
tilgodeses.

Bed om hjeelp til at finde aflgsere og deltager til styregruppe her*

*Formular:
Vi gnsker hjzelp til at finde aflgsere til jobrotation

Arbejdsplads:

Kontaktperson: tif.: email:

Hvor mange aflgsere skal i bruge:

Hvilke kvalifikationer skal de have:

I hvilken periode:

Arbejdstid:

Ordning: Jobrotationsydelse/Statens Voksenuddannelsesstgtte (kryds)

Er der tale om et stgrre projekt, hvor I gerne vil have en fra fagforeningen med i en
styregruppe: ja/nej

SEND til jobkonsulentpostkasse

Socialpadagogernes holdninger til jobrotation

De massive sparerunder og den ggede ledighed er en beklagelig situation for de udsatte
grupper, for de arbejdslgse og i mange tilfaelde ogsa for de ansatte, som er tilbage pa
arbejdspladserne. Men det betyder pa den anden side, at der aktuelt er mulighed for, at skaffe
kvalificerede aflgsere, nar det faste personale sendes pa uddannelse.

Netop i en tid med usikkerhed, smalhals og omstruktureringer, er der brug for et
kompetencelgft for ansatte sdvel som ledige. Arbejdsstyrken som helhed bliver mere
veluddannet og bedre i stand til at mgde de udfordringer, der ligger i omstruktureringerne.
Arbejdsmiljget bliver bedre for de ansatte og vikarerne far bedre chancer pa arbejdsmarkedet,
nar deres kompetencer og deres faglige netveerk er intakte.



Jobrotationsordningen giver, med steerkt begraensede udgifter for arbejdsgiverne, mange
fordele for alle parter. Ogsa for den kommunale gkonomi.

Hvis jobcentrene i kommunerne satser pa at etablere jobrotationsprojekter, vil de spare pa
udgifterne til dagpenge og aktivering. Der er nemlig 100 procent refusion pa
jobrotationsydelsen. Til sammenligning tildeles kommunerne i dag 50 procent refusion under
virksomhedspraktik, arbejde med Igntilskud og ordinaer uddannelse. Mens de far 30 procent
refusion i perioder med seaerligt tilrettelagt opkvalificering, selvvalgt uddannelse og under
perioder uden aktiviteter.

Det er ogsa baggrunden for, at beskaeftigelsesregionerne her i sommeren 2011, har ivaerksat
en kampagne overfor kommunerne, der skal fremme brugen af jobrotation, som et redskab i
arbejdsmarkedspolitikken. Det sker politisk overfor kommunalbestyrelser og lokale
beskaeftigelsesrad (LBR). Det sker ogsa overfor jobcentrenes administration i form af en
handbog i jobrotation malrettet personalet (vedhzeftet pdf fil).

Uddannelsesstederne har abenlyse fordele i forhold til indtjening, udvikling og
netvaerksskabelse.

Socialpaedagogerne gnsker ogsa her og nu, at ggre en indsats for at afbgde virkningerne af
den aktuelle situation, hvor nyuddannede har sveert ved at foden indenfor p& arbejdsmarkedet
og hvor andre stdr i fare for at miste deres dagpengeret, ndr den vedtagne halvering af
dagpengeperioden for alvor sl&r igennem fra juli 2012.

Derfor vil vi ogsd have szerlig opmaerksomhed p3, at aflgsere ansaettes pa vilkar, som giver
dem bedre muligheder bade fagligt og gkonomisk. For en nyuddannet er det vigtigste
overhovedet at komme ind pa en arbejdsplads. For en der har veeret i en laengere periode, er
det ekstra vigtigt, ogsa at fa mulighed for at genoptjene dagpengeretten.

Socialpaedagogerne vil pd det politiske plan arbejde for, at aflgserne pd ordningen med
jobrotationsydelse, kan bruge timerne til genoptjening af dagpengeretten. Vi arbejder ogsa for
at refusionen bliver gget ved brug af Statens Voksenuddannelsesstgtte (SVU) og at ingen,
uforskyldt mister deres dagpengeret.

Oversigt over ordningerne til jobrotation for paedagoger

SVU - ordningen Jobrotationsydelse
Statens Voksenuddannelsesstgtte
Hvilke Videregdende voksenuddannelse pa heltid, Alle offentlige og private
uddannelser | der ikke berettiger til SU: uddannelser. Arbejdsgiveren
Aben uddannelse (eksempler: bestemmer.

diplommoduler, masterprojekt)
Universitetsuddannelse (eksempel:
forberedelseskursus til cand.paed) her link til
sl.dk alle SVU berettigede uddannelser:
http://www.sl.dk/A-



http://www.sl.dk/A-kasse/Uddannelse%20og%20kurser%20for%20ledige/SVU/Paedagogiske%20uddannelser/Uddannelser.aspx

kasse/Uddannelse%200g%20kurser%20for

%?20ledige/SVU/Paedagogiske%20uddannels

er/Uddannelser.aspx

Refusion/yd
else til
arbejdsgiver
som betaler
fuld Ign til
ansatte
under
uddannelsen

83 kr. pr time (80 % af dagpengene)

(Hvis aflgseren er en ledig, som ansaettes
med Igntilskud er der ingen lgnudgift til
aflgseren)

165,56 kr. pr. time (160% af
dagpengene)

(begraensede midler til
uddannelsessggende med en
videregdende uddannelse)

Kan ikke kombineres med SVU

Den ansatte

Skal vaere fyldt 25 ar

Far fuld Ign

pa Skal have arbejdet sammenlagt 3 ar pa fuld
uddannelse | tid indenfor de sidste 5 ar (2 ar hvis
deltidsbeskaeftiget)
Far fuld Ign under uddannelsen
(Kan ogsa fa orlov uden Ign og selv modtage
SVU pa 80 % af dagpengene - 83 kr. pr
time)
Vikaren ¢ Kan veaere en ledig e Skal have veeret ledig i 3
e Kan ansezettes ordinzert med maneder (lovaendring
overenskomstmaessig Ign. Kan i s& foresldr nedseettelse til 1
fald bruge timerne til genoptjening af méaned)
dagpengeretten e Far
e Kan ansaettes med Igntilskud. Kan i sa overenskomstmaessig Ign
fald ikke bruge timerne til e Timerne kan ikke bruges
genoptjening af dagpengeretten og til genoptjening af
bruger af sin dagpengeret under dagpengeretten
anseettelsen e Bruger ikke af sin
dagpengeret under
anseettelsen
Ansggning Ansggningsskema til videregaende Ansggningsskema (AB522 eller
uddannelse hentes p& www.svu.dk under AB522B hvis der er flere
skemaer og blanketter deltagere) hentes pa
Afleveres til a-kassen eller www.jobnet.dk under blanketter
uddannelsesstedet Afleveres til jobcenteret
Bevilligende | SU-styrelsen Jobcenteret i kommunen
myndighed (a-kasse og uddannelsessteder er

administratorer af ordningen)

Finansiering

Staten

Staten



http://www.sl.dk/A-kasse/Uddannelse%20og%20kurser%20for%20ledige/SVU/Paedagogiske%20uddannelser/Uddannelser.aspx
http://www.sl.dk/A-kasse/Uddannelse%20og%20kurser%20for%20ledige/SVU/Paedagogiske%20uddannelser/Uddannelser.aspx
http://www.sl.dk/A-kasse/Uddannelse%20og%20kurser%20for%20ledige/SVU/Paedagogiske%20uddannelser/Uddannelser.aspx
http://www.svu.dk/
http://www.jobnet.dk/

Eksempel pa jobrotation pa en socialpadagogisk arbejdsplads

3 fuldtidsansatte socialpaedagoger i Alborg kommune deltager i et fagmodul i neuropaedagogik
pa den paedagogiske diplomuddannelse i 6 uger. De ansatte far fuld Ign under uddannelsen og
erstattes af 3 ledige nyuddannede vikarer i perioden.

Nedenfor opridses de tre mulige mader at bruge ordningerne pa.

1. Jobrotationsydelse

2. SVU - med ordinzert ansatte vikarer

3. SVU - med vikarer ansat med lgntilskud




Statslige midler til efteruddannelse i resten af 2011

Hvis der er tale om uddannelse til praktikvejleder eller diplommoduler, som retter sig mod
arbejdet med udsatte bgrn og unge, kan der oveni jobrotationsydelsen eller SVU refusionen,
sgges midler fra undervisningsministeriet. Kommuner og regioner kan sgge et fast tilskud pa
ca. 35.000 kr. til hver tredje paaedagog, der tager en af de godkendte uddannelser.

Se her* hvilke fagmoduler pa diplomuddannelsen, som pt. er godkendt til tilskud.

*Bilag 1

Jobrotation

Uddannelse af kortuddannede medhjalpere i arbejde

Uddannelse af medhjaelpere sker i hovedsagen efter de samme regler, som for uddannede
paedagoger. Hvis medhjzelperen er kortuddannet, er der dog lidt flere muligheder end for
medlemmer med en videregdende uddannelse.

For eksempel kan en medhjaelper via SVU-ordningen* (Statens Voksenuddannelsesstgtte)
deltage i det forste ar af meritpeedagoguddannelsen pd heltid (maksimalt 40 ugers SVU i alt).

*Link til SVU pa sl.dk

Hvis de er kortuddannede, kan de ogsa benytte VEU-ordningen* (Voksen- og
efteruddannelsesstgtte) til arbejdsmarkedsuddannelser og anden uddannelse pa
erhvervsniveauet. Ansggningen ordnes via uddannelsesstedet og ydelsen udbetales af a-
kassen.

*Link til VEU pa sl.dk



